Magistrate der Mitgliedstadte unser Zeichen: - 050.00 Ba/We

Durchwahl: 0611/1702-20
E-Mail: baum@hess-staedtetag.de
Datum: 01.04.2020

Rundschreiben: 235-2020

Beantragung von Kurzarbeitergeld

Die Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Hessen, informiert Uber die Beantragung
von Kurzarbeitergeld.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Hessen, hat eine Information "Kurzarbei-
tergeld Voraussetzungen und Beantragung unter Berucksichtigung der erleichterten Be-
dingungen" (Stand 30.3.2020) (Anlage) herausgegeben. Sie gibt Hinweise zur Bezugs-
frist, den Voraussetzungen und dem Verfahren der Beantragung. Formulare (Anzeige,
Antrag und Abrechnungsliste) kdnnen ebenso wie ein Merkblatt — AG und ein Merkblatt —
AN heruntergeladen werden.

Wir bitten um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen GriufRen

Dr. Brigitte Baum
Referatsleiterin

Anlage
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Kurzarbeitergeld

Voraussetzungen und Beantragung unter
Beriicksichtigung der erleichterten Bedingungen
Stand: 30.03.2020

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Hessen
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= Ziele

= Bezugsfrist

= \oraussetzungen

= Monetéare Auswirkungen

= Verfahren
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Warum gibt es Kurzarbeitergeld?

v Eingearbeitete Arbeitskréafte bleiben unter dem Aspekt
,Fachkraftemangel® erhalten

v" Vermeidung von arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen
v Erhalt der Funktionsfahigkeit des Betriebes

v' Kurzfristige und flexible Anpassung bei
Produktionsschwankungen moglich

v Erhalt der Arbeitsplatze bei einem voriibergehenden
Arbeitsausfall
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Dauer der Kurzarbeit

Die gesetzliche Regelbezugsfrist betragt zwolf Monate
Kurzarbeit wird immer fir einen Kalendermonat bezogen

Der Betrieb kann die Kurzarbeit jederzeit unterbrechen

DN N NN

Malgeblich fur die maximale Bezugsdauer ist nur die tatsachliche
Inanspruchnahme der Kurzarbeit

AN

Eine Unterbrechung von drei oder mehr aufeinander folgenden
Monaten beendet die genehmigte Kurzarbeit
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Welche Voraussetzungen mussen erfillt sein?
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Erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall
§ 96 SGB Il

= Arbeitsrechtliche Einfuhrung der Kurzarbeit

»  Wirtschaftliche Ursachen oder unabwendbares Ereignis
= Vorubergehend

= Unvermeidbar

= Mindesterfordernisse
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Arbeitsrechtliche Voraussetzungen

Die EinfUhrung von Kurzarbeit ist ein Eingriff in das bestehende
Arbeitsverhaltnis.

Zulassige Einfihrung maoglich durch:
v Einzelvertragliche Vereinbarung
v Betriebsvereinbarung

v Anderungskiindigung

v Ggf. bereits Kurzarbeitergeldklausel im bestehenden
Arbeitsvertrag

Ohne zulassige Einfihrung besteht nach § 615 BGB (Vergitung bei
Annahmeverzug) ein individueller Anspruch auf Arbeitsentgelt.
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Mindesterfordernisse
§ 96 SGB Il

Der Umfang wird in der Vereinbarung tber die Einfihrung der
Kurzarbeit mit den AN bzw. BR geregelt.

Im jeweiligen Kalendermonat miussen mind. 10 % der in dem
Betrieb beschéaftigten Arbeitnehmer von einem Entgeltausfall von
jeweils mehr als 10% ihres Bruttoentgeltes betroffen sein.
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Mindesterfordernisse
§ 96 SGB Il

Anspruchszeitraum = jeweiliger Kalendermonat

Berechnung des Entgeltausfalls erfolgt nach folgendem Schema

Sollentgelt =
Bruttoarbeitsentgelt (Entgelt ohne Arbeitsausfall,
ohne Mehrarbeit)

Entgeltausfall

von jeweils mehr Differenz groRer als 10 % =
als 10 % des Mindesterfordernisse erfillt
monatlichen

Bruttoarbeitsentgelt

Istentgelt = tatsachlich
erzieltes Bruttoarbeitsentgelt
(einschl. Entgelt fir Mehrarbeit)
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Betriebliche Voraussetzungen
§ 97 SGB Il

« Beschaftigung von Arbeitnehmern

« Betrachtung als Gesamtbetrieb oder flr einzelne
Betriebsabteilungen mdglich

Merkmale einer Betriebsabteilung sind:
v' Eigene Leitung

v Eigener arbeitstechnischer Zweck
v' Geschlossene Arbeitsgruppe

v' Eigene Arbeitsmittel

v' Raumliche Trennung
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Persdnliche Voraussetzungen
§ 98 SGB Il

« Fortsetzung einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung, auch fur
befristet Beschaftigte besteht Anspruch

» Arbeitsverhaltnis darf nicht gektindigt bzw. durch Aufhebungsvertrag
aufgeldst sein

* Neueinstellungen wahrend der Kurzarbeit nur aus zwingenden
Grunden moglich

Ausnahmen:
v" Im Anschluss an eine Ausbildung

v Verlangerung einer befristeten Beschéaftigung oder deren
Entfristung

« Erkrankte Arbeitnehmer kbnnen im angemessenen Rahmen an der
Kurzarbeit beteiligt werden, solange Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgeltes besteht
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Welche Voraussetzungen mussen erfillt sein?
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Erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall
§ 96 SGB Il

= Arbeitsrechtliche Einfuhrung der Kurzarbeit

»  Wirtschaftliche Ursachen oder unabwendbares Ereignis
= Vorubergehend

= Unvermeidbar

= Mindesterfordernisse
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Wirtschaftliche Ursachen
Unabwendbares Ereignis

= Auswirkungen von Konjunkturschwankungen wie z.B.
Auftragsmangel und/oder Absatzschwierigkeiten

= Mangel an Betriebs- oder Werksstoffen

= Ereignis, das bei Beachtung angemessener und
vernunftigerweise zu erwartender Sorgfalt weder abzuwehren
noch in seinen schadlichen Folgen zu vermeiden ist

Beispiele:

v' Behordliche MalRhahmen, aktuelle angeordnete SchlieBungen
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Vorubergehender Arbeitsausfall

Ein Arbeitsausfall ist voribergehend, wenn
» mit gewisser Wahrscheinlichkeit
» In absehbarer Zeit

> der Ubergang zur Vollarbeit moglich ist

Die vortbergehende Natur des Ausfalls muss wahrend der
gesamten Dauer der Kurzarbeit gegeben sein.
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Wann ist ein Arbeitsausfall unvermeidbar?

Als vermeidbar gilt ein Arbeitsausfall, der

« Uberwiegend branchen-, betriebstblich oder saisonbedingt (z.B.
Freizeitpark, Eisdiele) ist

« ausschliel3lich betriebsorganisatorische Griinde hat
(z.B. Fehlplanung bei Materialbeschaffung)

« fur besondere Personengruppen (z.B. Geschaftsflihrung,
leitende Angestellte und Akquisiteure)
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Unvermeidbarkeit Il

Im Rahmen der Schadensminderungspflicht haben die Betelligten (AG
und AN) alle wirtschaftlich zumutbare Mal3hahmen durchzuftihren, die
einen Arbeitsausfall abwenden kénnen.

Wirtschaftlich zumutbare Gegenmal3inahmen sind u.a.

Nutzung von tariflichen Arbeitszeitflexibilisierungen
Abbau von Arbeitszeitguthaben

Urlaubsgewéhrung

Arbeit auf Lager, Aufraum- und Instandsetzungsarbeiten

Umsetzung von Arbeitnehmern
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Abbau von Arbeitszeitguthaben

Grundsatzlich sind alle vorhandenen Arbeitszeitguthaben vor Beginn
der individuellen Kurzarbeit vollstandig abzubauen.

Ausnahmen sind:

« zweckgebundene Ansparung fur Qualifizierungen, Brickentage
oder zur vorzeitigen Freistellung aus Altersgrinden

« langer als ein Jahr unverandert besteht
* mehr als 10 Prozent der Jahresarbeitszeit umfasst

« vereinbarter Gleitzeitrahmen bis zu einem vertretbaren Umfang
Bis zum 31.12.2020 gilt:

Zur Vermeidung der Kurzarbeit im Sinne des § 96 Abs. 4 S. 2 Nr. 3
SGB Il miUssen keine negativen Arbeitszeitsalden gebildet werden.
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Urlaubsgewéahrung

Durch die Inanspruchnahme von Urlaub kann ein Arbeitsausfall ganz
oder zumindest teilweise vermieden werden.

v Die BA greift nicht in die betriebliche Urlaubsregelung bzw. -
planung ein

v Die BA sieht bis zum 31. Dezember 2020 davon ab, die
Einbringung von Erholungsurlaub aus dem laufenden Urlaubsjahr
zur Vermeidung von Kurzarbeit einzufordern

v' Resturlaube aus dem Vorjahr hingegen sind zur Vermeidung der
Kurzarbeit einzubringen
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Anzeige Uber Arbeitsausfall

§ 99 SGB Il

Beratung durch die Agentur flr Arbeit auch schon im Vorfeld einer
Anzeige madglich, aber nicht erforderlich

Mit der Anzeige Uber Arbeitsausfall wird die grundsatzliche
Notwendigkeit der Kurzarbeit durch den Arbeitgeber flur einen
langeren Zeitraum (Bezugsfrist) dargestellt

Der erhebliche Arbeitsausfall ist detailliert glaubhaft zu machen

Die Anzeige (Vordruck) bedarf der Schriftform und Unterschrift,
folglich keine mindliche oder telefonische Anzeigenstellung
maoglich

Ubermittlung per Telefax oder E-Mail gewiinscht

Zustandig ist die Agentur fir Arbeit in deren Bezirk der Betrieb
seinen Sitz hat

Kurzarbeitergeld wird frihestens ab dem Kalendermonat gewahrt,
iIn dem die Anzeige eingereicht worden ist
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Welche Voraussetzungen mussen erfillt sein?
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Wieviel Einkommensverluste mussen AN durch die
Kurzarbeit verkraften?

Die H6he des Kurzarbeitergeldes betragt

s 67 % fur AN mit einem Kind im Sinne des Einkommenssteuergesetz
s 60 % flr die Ubrigen AN

der Nettoentgeltdifferenz bis zur RV-Beitragsbemessungsgrenze

Entgelt-
differenz

Sollentgelt®

Istentgelt”

* Bildung pauschalierter Nettoentgelte nach VVerordnung Uber die
Leistungssatze durch BMAS
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Sollentgelt

1 beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer
ohne den Arbeitsausfall im Kalendermonat erzielt hatte

1 Bestandteile des Sollentgelts:

Bruttoarbeitsentgelt

vermogenswirksame Leistungen
Anwesenheitspramien

Leistungs- und Erschwerniszulagen

Zulagen fur Sonntags-, Feiertags-, Nachtarbeit
soweit steuer- und versicherungspflichtig
ohne

Entgelte fUr Mehrarbeit

einmalig gezahltes Entgelt (Urlaubs- / Weihnachtsgeld)
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Istentgelt

11 tatsachlich erzieltes Arbeitsentgelt im Kalendermonat
einschliel3lich

Entgelte fur Feiertage und Urlaub
der Entgelt fur Mehrarbeit

ohne

einmalig gezahlte Arbeitsentgelte

11 Erh6hung des Istentgelts
Entgeltausfall aus anderen als wirtschaftlichen
Ursachen, z.B.:

unbezahlter Urlaub
Krankengeld nach Wegfall des Entgeltfortzahlungsanspruchs

11 Einkommen aus Nebentatigkeiten

Ausnahme: § 421c SGB Ill vom 01.04.-31.10.2020
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Auswirkung auf die Sozialversicherung
Regulare Kurzarbeit bis 28.02.2020

Die Entrichtung der Beitrage
umfasst neben dem AG- auch
den AN-Anteil an der SV.
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Auswirkung auf die Sozialversicherung
Regelung vom 01.03. bis 31.12.2020

Die BA erstattet die SV Beitrage fur den Arbeitsausfall in voller
Hohe.

Die Berechnung der SV-Erstattung ergibt sich daher wie folgt:
(Gesamtsumme Sollentgelt abzuglich Gesamtsumme Istentgelt)*
80% * (SV-Pauschale fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in
abzuglich Beitragssatz Arbeitslosenversicherung = 20 % x 2
abzuglich 2,4 % = 37,6%).

Dies Pauschalierung findet auch Anwendung fur freiwillig oder
privat Krankenversicherte.
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Verfahren
Abrechnung der Kurzarbeit

v' Der AG errechnet eigenstandig das Kurzarbeitergeld und zahlt es im
Rahmen seiner monatlichen Entgeltzahlung aus

v" Nachtragliche schriftliche Beantragung bei der Agentur fur Arbeit
iInnerhalb einer Ausschlussfrist von 3 Kalendermonaten. Ohne

Antrag keine Auszahlung!
v' Abschlussprifung nach Ende der Kurzarbeit
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Wer ist mein Ansprechpartner?

Kassel

Limburg-Wetzlar GielRen

Bad Homburg

Wiesbaden Frankfurt/M.

Offenbach

Darmstadt

Die Agentur far
Arbeit ist formal
zustandig, die
Bearbeitung
erfolgt aber
konzentriert in
Operativen
Service-Einheiten

Telefonischer
Erstkontakt unter:

0800 / 4 5555 20
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Informationsmaterial

Formulare (Anzeige, Antrag und Abrechnungsliste)

Weitere Informationsquellen fur AG:
Basisinformationen im Internet

Merkblatt-AG und Merkblatt-AN

Kug Video (Teil I: Voraussetzungen Tell Il: Verfahren)

Hinweise zum Antragsverfahren
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-uebersicht-kurzarbeitergeldformen
https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/Merkblatt-8a-Kurzarbeitergeld_ba015385.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/Merkblatt-8b-Kurzarbeitergeld_ba015388.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-video
https://www.arbeitsagentur.de/datei/hinweise-kurzarbeitergeld_ba014273.pdf

Rickversand der Unterlagen

Der Versand der Unterlagen kann gerne per E-Mail an die Agentur fr
Arbeit erfolgen. E-Mail Adressen:

Fur die Agenturen Frankfurt, Darmstadt, Offenbach und Hanau an
Frankfurt-Main.031-OS@arbeitsagentur.de

Fur die Agenturen Giel3en, Wiesbaden, Bad Homburg und Limburg-Wetzlar
Giessen.031-OS@arbeitsagentur.de

fur die Agenturen Kassel, Bad-Hersfeld-Fulda, Marburg und Korbach
Kassel.031-OS@arbeitsagentur.de
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