
Bad Schwalbach, 17. November 2022

Erste Fachtagung Gesundheit & Pflege im Rheingau-Taunus-Kreis

Pflege im Fokus -
Herausforderungen durch 

Vielfalt begegnen

Der demografische Wandel und seine Auswirkungen auf die Arbeitswelt lassen das

Thema Fachkräftesicherung zu einer dauerhaften gesamtgesellschaftlichen

Zukunftsaufgabe von strategischer Bedeutung werden. Personalengpässe sind heute

schon für viele Arbeitgeber ein bekanntes Problem. Die Frage des Findens, der

Bindung und des Haltens von Arbeitskräften treibt Arbeitgeber um und hinterlässt

oftmals nur viele Fragezeichen.

Die Pflege wird vom demografischen Wandel in vielfacher Hinsicht beeinflusst. So steht

dem schwindenden Anteil qualifizierter Arbeitskräfte auf der einen ein steigender Anteil

älterer pflegebedürftiger Menschen auf der anderen Seite gegenüber, was zu immer

komplexeren Herausforderungen führt.

• Wie können Fachkräfte gewonnen werden? Welche Potentiale gibt es im In- und 

Ausland? 

• Was macht einen attraktiven Arbeitsplatz in der Pflege aus?

• Welche Möglichkeiten eröffnen die Digitalisierung und der Einsatz innovativer 

Technik? 

• Welchen Beitrag können Quartiersansätze leisten? 

Diesen und weiteren drängenden Fragen widmet sich die erste gemeinsame

Fachtagung von Kompetenzzentrum Pflege und Gesundheitskoordination im

Rheingau-Taunus-Kreis „Pflege im Fokus – Herausforderungen durch Vielfalt

begegnen“.

Die Veranstaltung richtet sich an Fachpublikum aus dem Pflege- und

Gesundheitsbereich, Multiplikatoren sowie andere Interessierte und ist der Auftakt

einer Reihe, die in regelmäßigen Abständen wichtige Themen aus Gesundheit und

Pflege an verschiedenen Orten im Rheingau-Taunus-Kreis aufgreift. Die Teilnahme ist

kostenfrei.

Wir bitten um Anmeldung bis 04.11.2022 

unter kompetenzzentrumpflege@rheingau-taunus.de oder Tel. 06124  510 -398/ -9567.

Veranstaltungsort: Alleesaal, Am Alleesaal, 65307 Bad Schwalbach

mailto:kompetenzzentrumpflege@rheingau-taunus.de


17. November 2022

Alleesaal, Bad Schwalbach

Pflege im Fokus -
Herausforderungen durch 

Vielfalt begegnen

Programm

9.00 Uhr Ankommen

9.30 Uhr Begrüßung & Einführung

Beate Sohl, Gesundheitskoordinatorin im Rheingau-Taunus-Kreis

Elke Jörg-Pieper & Ellen Philipp, Kompetenzzentrum Pflege des 

Rheingau-Taunus Kreises

9.40 Uhr Grußworte

Frank Kilian, Landrat RTK

Markus Oberndörfer, Bürgermeister Bad Schwalbach

10.00 Uhr Neue Impulse der Fachkräftegewinnung in der Pflege

Dr. Oliver Lauxen, Institut für Wirtschaft und Kultur

10.45 Uhr Statements aus der Praxis:

Möglichkeiten der Unterstützung bei der Gewinnung 

internationaler Pflege- und Gesundheitskräfte

Antje Gade, Pflegequalifizierungszentrum Hessen

Mitarbeiterbindung durch Zufriedenheit –

Maßnahmen einer strategischen Personalpoltitik

Diana Colloseus & Ljiljana Orlic, Vitos Rheingau

Pflege im Quartier – Synergieeffekte kennen und nutzen

Peter Kiel, EVIM Gemeinnützige Altenhilfe

11.45 Uhr PAUSE

12.30 Uhr Wer will schon von einem Roboter gepflegt werden?! 

Chancen durch Digitalisierung in der Pflege

Jutta König, Pflege - Prozess - Beratung

13.30 Uhr Pflege in Zukunft – Notstand als Chance!?

Moderiertes Fachgespräch

14.30 Uhr Ausklang und Netzwerkgespräche

Eine Kooperation von Gesundheitskoordination und Kompetenzzentrum Pflege des Rheingau-Taunus-Kreises in 

Zusammenarbeit mit der Stadt Bad Schwalbach


