
 
 

Die Kreis- und Kurstadt Bad Schwalbach mit rd. 12.000 Einwohnern liegt mitten im Naturpark 
Rhein-Taunus, eingebettet ins Seitental der Aar und war 2018 Ausrichterin der Hessischen 
Landesgartenschau. Die Stadt ist als Moor- und Mineralheilbad und seit 2014 auch als Kneipp-
Kurort prädikatisiert.  
 
Die Stadt Bad Schwalbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 
einen Ingenieur  

oder einen technischen Mitarbeiter 
 (m/w/d) 

mit dem Tätigkeitsschwerpunkt Tiefbau/Straßenbau/Landschaftsbau 
 

 
Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:  
 Planung, Ausschreibung, Bau, Projektleitung, Projektsteuerung von Verkehrsflächen, 

Verkehrseinrichtungen und von Ingenieurbauwerken 
 Sachbearbeitung Tiefbau/Straßenbau 
 Vergabe von Lieferungen und Leistungen für Bauunterhaltungsmaßnahmen 
 Ausarbeitung von Vorlagen für die städtischen Gremien 
 Durchführung von Ausschreibungen und Auftragsvergaben nach VOB/VOL 
 Überwachen von Fremdleistungen  
 Abnahme von Bauleistungen  
 Gewährleistungsüberwachung 
 Unterhaltung von Verkehrsflächen und Verkehrseinrichtungen und von Ingenieurbauwerken 
 Planung, Bau, Unterhaltung, Projektleitung, Projektsteuerung von ÖPNV Anlagen inklusive 

Verkehrsflächen, Verkehrseinrichtungen und Bauwerken, Elektromobilität 
 Betreuung sowie Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung des Straßenwinterdienstes und 

der Straßenreinigung  
 Unterhaltung, Planung, Ausschreibung und Umbau von Feldwegen  
 Planung, Bau und Unterhaltung von Bachkanälen und wasserbaulichen Anlagen 
 Förderantragsbearbeitung, Überprüfung von Fördermöglichkeiten sowie deren Abwicklung, 

Erstellung und Abrechnung von Verwendungsnachweisen 
 Bau und Betreuung von Löschwasserleitungen und Hydranten 
 Bewirtschaftung und Budgetkontrolle der verfügbaren Haushaltsmittel in allen vorgenannten 

Aufgabengebieten 
 Aufgaben nach besonderer Weisung 
 
 
Ihre Voraussetzungen: 
 Ein mit Bachelor abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 

Tiefbau/Straßenbau/Landschaftsbau (Ingenieur) 
oder vergleichbare Ausbildung (z.B. Meister/Techniker) 

 Berufserfahrung im Bereich Tiefbau/Straßenbau/Landschaftsbau  
 Idealerweise Erfahrung in der öffentlichen Verwaltung 
 Fundierte Kenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht (VOB/VOL)  
 Von Vorteil sind Erfahrungen in der rechtssicheren Anwendung gesetzlicher Grundlagen / 

einschlägige DIN-Normen sowie Kenntnisse im öffentlichen Haushaltsrecht 
 Ein hohes Maß an sozialer Kompetenz sowie Belastbarkeit  
 Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit  
 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Flexibilität und 

Durchsetzungsvermögen  



 Sicherer Umgang mit zeitgemäßen Kommunikationsmitteln und MS-Office Anwendungen  
 Erfahrung im Umgang mit GIS-Software (Geografische Informationssysteme)  

sind von Vorteil  
 Führerschein der Klasse B  
 
 
Wir bieten: 
• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit auf einer unbefristet zu besetzenden Vollzeitstelle  

(39,00 Std./Woche) 
• Entsprechend der Qualifikation und persönlichen Voraussetzungen erfolgt eine 

Eingruppierung gemäß den Entgeltgruppen des TVöD (EG 11) 
• Alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt aufgrund von § 23 Abs. 1 i.V.m. Abs. 
8 Satz 2 des Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG) zum Zwecke 
der Durchführung des Bewerbungsverfahrens. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und kann in Teilzeit besetzt werden, sofern durch Jobsharing 
die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist. 
 
Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern wird gewährleistet. Bewerbungen von 
Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, sind besonders erwünscht. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX werden bei 
gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist der Bewerbung 
beizufügen. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Grings vom Fachbereich 3 „Bauen und Planen“ unter 
der Tel.: 06124/500-154 oder Frau Bayer vom Fachbereich 1 „Innere Verwaltung“ unter der  
Tel.: 06124/500-133 zur Verfügung.  
 
Bitte verzichten Sie auf die Übersendung von Bewerbungsmappen sowie von Originalunter-
lagen, da die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung daten-
schutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.04.2023 an den  
Magistrat der Stadt Bad Schwalbach,  
Fachbereich 1 
Adolfstraße 38 
65307 Bad Schwalbach 
 
gerne auch per E-Mail an personal@bad-schwalbach.de 

 
Wir freuen uns besonders über die Bewerbung von  

aktiven Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr. 

 
 
 


