
 
 

Die Kreis- und Kurstadt Bad Schwalbach mit rd. 12.000 Einwohnern liegt mitten im Naturpark 
Rhein-Taunus, eingebettet ins Seitental der Aar und war 2018 Ausrichterin der Hessischen 
Landesgartenschau. Die Stadt ist als Moor- und Mineralheilbad und seit 2014 auch als Kneipp-
Kurort prädikatisiert. 
 
Die Kreis- und Kurstadt Bad Schwalbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für ihre 
Kindertagesstätte „Sausewind“  

 
Erzieher (m/w/d) bzw. pädagogische Fachkräfte nach HKJGB 

für die Durchführung von Integrationsmaßnahmen 
 

 
Es erwartet Sie ein aufgeschlossenes, motiviertes, ideenreiches und kreatives Team. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:  
 Betreuung und Förderung der Kinder 

 Vermittlung einer qualifizierten Bildung und Erziehung 

 Beobachtung der Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder 

 Dokumentation 

 Einbinden der Eltern sowie Führen von Elterngesprächen 

 Mitarbeit und Durchführung von Projekten 

Wir erwarten: 
 Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher/in oder ein 

abgeschlossenes Studium zur/zum Diplom-Sozialarbeiter/in oder Diplom-Sozialpädagogen/-

in bzw. eine andere Befähigung nach § 25b HKJGB. 

 Sensibilität im Umgang mit Kindern, Erziehungsberechtigten, Kolleginnen und Kollegen 

 Organisationsfähigkeit und Flexibilität sowie Durchsetzungsvermögen und Zuverlässigkeit  

 Eine engagierte, teamfähige, kreative und selbstbewusste Persönlichkeit 

 Bereitschaft zur Arbeit an Nachmittagen 

Wir bieten: 
 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit auf einer zu besetzenden Teilzeitstelle  

(max. 25 Std./Woche) 

 Befristung für die Dauer der Integrationsmaßnahme - eine Weiterbeschäftigung ist nicht 

ausgeschlossen 

 Alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 Selbständiges, freies Arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz 

 Regelmäßige Teambesprechungen 

 Teilnahme an Fortbildungen 

 Stärkenorientierter Einsatz 

 Supervision 

 Entsprechend der Qualifikation und persönlichen Voraussetzungen erfolgt eine 

Eingruppierung gemäß den Entgeltgruppen des TVöD-SuE (S 8a). 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 



Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt aufgrund von § 23 Abs. 1 i.V.m. 
Abs. 8 Satz 2 des Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG) zum 
Zwecke der Durchführung des Bewerbungsverfahrens. 
 
Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern wird gewährleistet. Bewerbungen von 
Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, sind besonders erwünscht. 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX werden bei 
gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist der Bewerbung 
beizufügen. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Jensen von der Kita Sausewind unter der Tel.: 
06124/519757 oder Frau Bayer vom Fachbereich Innere Verwaltung unter der Tel.: 06124/500-
133 zur Verfügung.  

Bitte verzichten Sie auf die Übersendung von Bewerbungsmappen sowie von Originalunter-
lagen, da die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung daten-
schutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 19.02.2023 an den  
Magistrat der Stadt Bad Schwalbach,  
Fachbereich 1 
Adolfstraße 38 
65307 Bad Schwalbach 
 
gerne auch per E-Mail an personal@bad-schwalbach.de 

 
Wir freuen uns besonders über die Bewerbung von  

aktiven Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr. 

 


