
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
Wann und wo? 
Wir benötigen Ihre Unterstützung ab Juli 2024 in unserem 
Rathaus in der Adolfstraße in Bad Schwalbach 
 
Ihre zukünftigen Aufgaben 
• Identifizieren von Schwerpunktthemen innerhalb der 

Verwaltung, die in das Klimaschutzkonzept einfließen  
• Erstellung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes, bei 

Bedarf mit Unterstützung externer Dienstleister 
• Initiierung und Umsetzung von Maßnahmen aus dem 

integrierten Klimaschutzkonzept der Stadt Bad 
Schwalbach 

• Koordination, Planung, Durchführung von Maßnahmen 
und Projekten aus dem Klimaschutzkonzept mit dem Ziel 
der Förderung von Energieeinsparungen, Energieeffizienz 
und Nutzung erneuerbarer Energien   

• Projektmanagement von Klimaschutzprojekten, Planung 
und Umsetzung von klimaschutzbezogenen Mobilitäts- 
(z.B. Elektromobilität und Carsharing) und 
Verkehrsprojekten sowie des öffentlichen 
Personennahverkehrs 

• Begleitung von Klimaanpassungsmaßnahmen 
• Integration des Klimaschutzes in die Verwaltungsabläufe  
• Netzwerkbildung und -pflege zur Umsetzung und Planung 

von Klimaprojekten und Partnerschaften 
• Sicherer und gewandter Umgang mit allen Akteuren 

(Politik, Verwaltung, Bürger, Unternehmen u.a.) des 
Klimaschutzes  

• Organisation und Durchführung von themenbezogenen 
Kampagnen, Wettbewerben und sonstigen 
Veranstaltungen 

• Erfassung und Auswertung klimaschutzrelevanter Daten 
(Energiecontrolling) 

• Erstellung und Fortschreibung von Energieberichten und 
CO2-Bilanzen 

• Fachliche Unterstützung, methodische Beratung 
• Öffentlichkeitsarbeit im Bereich Klimaschutz 
• Aufbau und Begleitung eines Netzwerkes für 

Klimaschutzakteure 
• Erstellung von Berichten für den Fördermittelgeber und 

politische Gremien 
 

 
• Entwicklung und Umsetzung von Finanzierungs-

modellen, d.h. Prüfung und Beantragung von 
Fördermitteln, unter Umständen aber auch Sponsoring 
und Kooperationen für Klimaschutzprojekte 

 
Ihr Profil 
• Fach-/Hochschulabschluss der Natur- oder 

Ingenieurswissenschaften oder einer gleichwertigen 
Studienrichtung mit dem Schwerpunkt Umwelt, Klima, 
Energie bzw. erneuerbare Energien, Geographie 

• Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Klimaschutz, 
Energiemanagement, Energie-/Umwelttechnik, 
erneuerbare Energien sowie der energiesparenden 
Gebäudetechnik 

• Erfahrungen im Projektmanagement sind von Vorteil 
• Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen 

Hochbau, Energie- und Umweltmanagement sind 
wünschenswert 

• Betriebswirtschaftliches Denken und 
Organisationstalent 

• Ein hohes Maß an sozialer Kompetenz sowie 
Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft 

• Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit  
• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, 

Flexibilität und Durchsetzungsvermögen 
• Die Fähigkeit, ziel- und ergebnisorientiert auch unter 

Zeitdruck zu arbeiten 
• Die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte 

adressatengerecht darzustellen und zu kommunizieren 
• Sicherer Umgang mit zeitgemäßen 

Kommunikationsmitteln und MS-Office Anwendungen  
• Führerschein der Klasse B  
 

 

Die Kreis- und Kurstadt Bad Schwalbach mit rd. 12.000 Einwohnern liegt 
mitten im Naturpark Rhein-Taunus, eingebettet ins Seitental der Aar und war 
2018 Ausrichterin der Hessischen Landesgartenschau. Die Stadt ist als Moor- 
und Mineralheilbad und seit 2014 auch als Kneippkurort prädikatisiert. 

 

Bringen Sie gemeinsam mit uns unsere Stadt weiter 
voran und bewerben Sie sich als 

 
 

Klimaschutzmanager (m/w/d) 
(befristet für 2 Jahre, Vollzeit, EG 11) 



 

Was wir bieten 
• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit auf einer zunächst für 

2 Jahre befristet zu besetzenden Vollzeitstelle (Juli 2024 - 
Juni 2026) 
 

• Für diese Tätigkeit steht eine Stelle bis zur 
Entgeltgruppe E 11 TVöD zur Verfügung. Darüber hinaus 
bieten wir eine leistungsbezogene Bezahlung, eine 
Jahressonderzahlung und eine betriebliche Altersvorsorge 
(ZVK) 
 

• Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement und Maßnahmen 

zur Mitarbeiterbindung 
• 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten 

zum Mobilen Arbeiten (Vereinbarkeit von Familie, Beruf 
und Privatleben)  

• Unterstützung Ihres Ehrenamtes (z.B. Freiwillige 
Feuerwehr Bad Schwalbach) 

 

 
Was Sie sonst noch wissen müssen 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt 
aufgrund von § 23 Abs. 1 i.V.m. Abs. 8 Satz 2 des 
Hessischen Datenschutz- und 
Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG) zum Zwecke der 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und kann in Teilzeit 
besetzt werden, sofern durch Jobsharing die ganztägige 
Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist. 
 
Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern 
wird gewährleistet. Bewerbungen von Frauen in 
Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, sind 
besonders erwünscht. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen im Sinne 
des § 2 Abs. 2 SGB IX werden bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis 
ist der Bewerbung beizufügen. 
 
Bitte reichen Sie Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, 
da diese nicht zurückgesandt, sondern unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. 
 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung,  

die wir bis einschließlich 28. April 2024 entgegennehmen. 
 

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
(Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) senden Sie bitte an: 

 
personal@bad-schwalbach.de 

 
oder: 

Magistrat der Stadt Bad Schwalbach, 
 Fachbereich 1  
Adolfstraße 38  

65307 Bad Schwalbach 
 

Fragen richten Sie bitte an: 
Frau Boller FB 3 „Bauen und Planen“  06124/500-154 oder 

Frau Bayer FB 1 „Innere Verwaltung“  06124/500-133 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Weitere Jobs auf unserer Website www.bad-schwalbach.de oder hier 


