
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Wann und wo? 
Wir benötigen Ihre Unterstützung so schnell wie möglich bei 
unserem Eigenbetrieb Stadtwerke im Bereich der 
Trinkwasserversorgung in Bad Schwalbach 
 
 
Ihre zukünftigen Aufgaben 
 
• Übernahme der Nachfolge des Wassermeisters nach 

entsprechender Einarbeitung ab dem 01.01.2025 
• Leitung der Mitarbeitenden des Wasserwerkes 
• Organisation, Überwachung und Sicherstellung des 

ordnungsgemäßen Betriebes und der Unterhaltung der 
Anlagen der Wasserversorgung (ca. 60 km Rohrnetze,  
10 Tiefbrunnen, 9 Aufbereitungen, 13 Hochbehälter, ca. 
3.000 Hausanschlüsse) 

• Überwachung auch extern beauftragter Bauleistungen 
(Anlagen- und Rohrnetzbau mit zugehörigem Tiefbau) 

• Erkennen, Beurteilen und Mitwirken beim Beheben von 
Schäden und Störungen in Anlagen, im Rohrnetz und im 
elektronischen Zählerwesen 

• Technische Stellungnahmen bei Beschwerden, 
Widersprüchen sowie Versicherungsfällen im Bereich 
Trinkwasserversorgung 

• Koordination der amtlichen Wasserbeprobung und 
Abstimmung mit den Aufsichtsbehörden (Gesundheitsamt, 
Wasserbehörden) 

• Prüfung und Freigabe beantragter Hausanschlüsse 
• Erstellung einschlägiger Dokumentationen, Statistiken und 

Datenauswertungen 
• Ansprechpartner für Behörden, Firmen, Ingenieurbüros, 

Endabnehmer/ Kunden 
• Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst 

 
Ihr Profil 
• Abgeschlossene Ausbildung zum geprüften 

Wassermeister (m/w/d) oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung insbesondere im Bereich 
kommunaler Wasserversorgungsanlagen  

• Wünschenswert ist eine einschlägige Berufserfahrung 
im Bereich Personalführung, fundierte Kenntnisse im 
Satzungsrecht, in der TrinkwV, im WHG 

• Vorlage einer Ausbildereignungsprüfung 
• Führerschein Klasse B, BE von Vorteil 
• Entscheidungsfreudige, zielorientierte, selbstständige 

und flexible Arbeitsweise 
• Ausgeprägtes Engagement und hohe Belastbarkeit 
• Bereitschaft zum Arbeiten im engagierten Team 
• Sicherer Umgang mit zeitgemäßen 

Kommunikationsmitteln und MS-Office Anwendungen 
• Idealerweise Erfahrung im Umgang mit GIS-Software 

(Geografische Informationssysteme) 
• Freude am Umgang mit Bürgern/ Kunden 
 

 

Die Kreis- und Kurstadt Bad Schwalbach mit rd. 12.000 Einwohnern liegt 
mitten im Naturpark Rhein-Taunus, eingebettet ins Seitental der Aar und war 
2018 Ausrichterin der Hessischen Landesgartenschau. Die Stadt ist als Moor- 
und Mineralheilbad und seit 2014 auch als Kneippkurort prädikatisiert. 

 

Bringen Sie gemeinsam mit uns unsere Stadt weiter 
voran und bewerben Sie sich als 

 

Wassermeister (m/w/d) 
Im Eigenbetrieb Stadtwerke 
(unbefristet, Vollzeit, bis zur EG 9b) 

 



 

Was wir bieten 
• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit auf einer unbefristet zu 

besetzenden Vollzeitstelle mit der Übernahme der 
Funktion des Wassermeisters ab dem 01.01.2025 
 

• Für diese Tätigkeit erfolgt eine Bezahlung bis zur 
Entgeltgruppe E 9b TVöD zuzüglich einer 
Rufbereitschaftspauschale. Darüber hinaus bieten wir 
eine leistungsbezogene Bezahlung, eine 
Jahressonderzahlung und eine betriebliche Altersvorsorge 
(ZVK)  
 

• Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement und Maßnahmen 

zur Mitarbeiterbindung 

• 30 Tage Urlaub 

• Kostenloser Parkplatz sowie Dienstkleidung 

• Fahrrad- oder E-Bike-Leasing im Rahmen der 

Entgeltumwandlung 

• Unterstützung Ihres Ehrenamtes (z.B. Freiwillige 

Feuerwehr Bad Schwalbach) 

 

 
Was Sie sonst noch wissen müssen 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt 
aufgrund von § 23 Abs. 1 i.V.m. Abs. 8 Satz 2 des 
Hessischen Datenschutz- und 
Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG) zum Zwecke der 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und kann in Teilzeit 
besetzt werden, sofern durch Jobsharing die ganztägige 
Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist. 
 
Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern 
wird gewährleistet. Bewerbungen von Frauen in 
Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, sind 
besonders erwünscht. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen im Sinne 
des § 2 Abs. 2 SGB IX werden bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis 
ist der Bewerbung beizufügen. 
 
Bitte reichen Sie Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, 
da diese nicht zurückgesandt, sondern unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. 
 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung,  

die wir bis einschließlich 11. Februar 2024 entgegennehmen. 
 

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
(Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) senden Sie bitte an: 

 
personal@bad-schwalbach.de 

 
oder: 

Magistrat der Stadt Bad Schwalbach, 
 Fachbereich 1  
Adolfstraße 38  

65307 Bad Schwalbach 
 

Fragen richten Sie bitte an: 
Herr Beckermann „Eigenbetrieb Stadtwerke“  06124/500-142 oder 

Frau Bayer FB 1 „Innere Verwaltung“  06124/500-133 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Weitere Jobs auf unserer Website www.bad-schwalbach.de oder hier 


