Die Kreis- und Kurstadt Bad Schwalbach mit rd. 12.000 Einwohnern liegt
mitten im Naturpark Rhein-Taunus, eingebettet ins Seitental der Aar und war

2018 Ausrichterin der Hessischen Landesgartenschau. Die Stadt ist als Moor-
und Mineralheilbad und seit 2014 auch als Kneippkurort pradikatisiert.

>

BAD SCHWALBACH

KREIS- UND KURSTADT

Bringen Sie gemeinsam mit uns unsere Stadt weiter
voran und bewerben Sie sich fur ein

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
in der Feuerwehr Bad Schwalbach

Wann und wo?

Die Stadt Bad Schwalbach bietet zum 01.08.2026,
alternativ zum 01.09.2026, die Mdglichkeit,

ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

bei der freiwilligen Feuerwehr Bad Schwalbach zu
absolvieren.

Ihre zukinftigen Aufgaben
In dem einjéhrigen FSJ lernen Sie die Arbeitsablaufe in der
Freiwilligen Feuerwehr Bad Schwalbach kennen.

Das FSJ wird in Vollzeit absolviert.

Die Padagogische Betreuung erfolgt durch den
Landesfeuerwehrverband Hessen (Organisation und
Durchfuihrung der Bildungswochen, Einsatzstellenbesuche
etc.)

Was erwarten wir von lhnen

Mitarbeit im gesamten Bereich der Feuerwehr Bad
Schwalbach (u.a. bei der Geratewartung,
Verwaltung etc.)

Mitarbeit im Rahmen der Brandschutzerziehung und
Brandschutzaufklarung

Ihre Voraussetzungen

Bereitschaft zum Ablegen des Grundlehrgangs in der
Feuerwehr (Truppmannausbildung Teil 1), falls nicht
vorhanden

Fihrerschein der Klasse B

Eigeninitiative und selbststandiges Arbeiten im
Rahmen der Mdglichkeiten

Kooperations- und Organisationsfahigkeit

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
EDV-Kenntnisse (MS-Office-Anwendungen)



Was wir bieten

Monatliches Taschengeld inkl. Sachbezugspauschale
Moderner Arbeitsplatz in angenehmer Atmosphare
Individuelle Unterstiitzung durch unser professionelles
Ausbildungsteam

Interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit
Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit

Parkplatze vor Ort

Arbeitskleidung

Job-Ticket Premium zur kostenfreien Nutzung des OPNV
im RMV-Verbundgebiet

Maoglichkeit zum Absolvieren der Fachhochschulreife
(personliche Voraussetzungen missen vorliegen)

Was Sie sonst noch wissen mussen

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt
aufgrund von 8§ 23 Abs. 1i.V.m. Abs. 8 Satz 2 des
Hessischen Datenschutz- und
Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG) zum Zwecke der
Durchfuihrung des Bewerbungsverfahrens.

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern
wird gewahrleistet. Bewerbungen von Frauen in
Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, sind
besonders erwiinscht.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen im Sinne
des 8 2 Abs. 2 SGB IX werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigt. Ein entsprechender Nachweis
ist der Bewerbung beizufiigen.

Bitte reichen Sie Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein,
da diese nicht zuriickgesandt, sondern unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

die wir bis einschlief3lich 01. Februar 2026 entgegennehmen.

Ihre vollstandigen und aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) senden Sie bitte an:

personal@bad-schwalbach.de

oder:
Magistrat der Stadt Bad Schwalbach,
Fachbereich 1
Adolfstralle 38
65307 Bad Schwalbach

Fragen richten Sie bitte an:

Frau Engel FB 4 ,Offentliche Sicherheit* ® 0614/500-114 oder
Frau Bayer FB 1 ,Innere Verwaltung” & 06124/500-133

Weitere Jobs auf unserer Website www.bad-schwalbach.de oder hier




